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INLEDNING

Detta dr Svensk Live - Unga arrangOrsndtverkets (i fortsittningen kallat Unga
arrangorsnitverket) verksamhetsplan for verksamhetsaret 2021. I vara stadgar framgar att vi ska
“arbetar fOr att forbittra virlden for livemusik- och kultur samt forbéttra virlden med livemusik-
och kultur”. Att virlden blir bittre med livemusik och att virlden for livemusik kan forbittras har
senaste dret visat sig tydligare dn ndgonsin. Under 2021 kommer Unga arrangérsnitverket att
fortsitta driva och utveckla sitt arbete med att stirka unga, ideella och grisrotsarrangérer i hela
landet.

Sammanfattning

Vi har samlat féreningens verksamhetsplan under tre huvudrubriker. Medlemmarna dir vi
samlar de insatser vi planerar for att stirka och utveckla vira befintliga medlemmar, inspirera och
rekrytera nya medlemmar samt hur vi stirker och breddar var medlemmars nitverk och
mojlighet till erfarenhetsutbyte. Under paverkan lyfter vi viktiga kulturpolitiska fragor vi dmnar
driva under 2021, hur vi kommunicerar vir verksamhet och hur och vilka vi ska samverka med
for att paverka dnnu mer. Sist tar vi upp hur vi arbetar internt under huvudrubriken
organisationen. Personalen & styrelsens planerade arbete och hur vi ska stirka arbetet med var
systerorganisation Svensk Live och de regionala nitverk som startats upp senaste dren. Under
varje huvudrubrik har vi ocksa satt upp ett antal verksamhetsmal for 2021 som kort
sammanfattar de konkreta insatser som planeras:

Verksamhetsmal 2021

MEDLEMMARNA
— Genomféra Amplify.

— Initiera arbetet med att skapa en nordiskt plattform fér Amplify.
— Genomfo6ra arrangorsstaffetten med minst 10 medlemsorganisationer.
— Uppdatera Arrang6rs-wiki och knyta thop den med en studieplan fran Studiefraimjandet.

— Fordela projektstod Ung Arrangér till minst 50% av vara medlemmar varav 20% ska vara nya

sokande av stodet.

— Genomfora en fordjupad Oversyn av vira befintliga medlemmar och hur vi 1 dagsliget
rekryterar nya medlemmar.

— Ta fram en ny strategi for stirkande och utvecklande av nya medlemmar.

— Utoka personalstyrkan och anstilla en verksamhetsutvecklare med speciellt fokus pa
medlemsutveckling.

— Genomfora mins 2 nationella natverkstraffar for vara medlemmar.
— Genomf6ra minst 4 regionala/lokala natverkstriffar for vira medlemmar.
— Uppmuntra vara medlemmar att delta vid Svensk Lives nitverkstraffar.

— Erbjuda vira medlemmar méjlighet till st6d/subventionerade deltagaravgifter till relevanta
festivaler & branschtriffar.



PAVERKAN

— Aktivt verka i den kulturpolitiska debatten med debattartiklar, rapporter, samtal och
péaverkansarbete.

— Tillsammans med 6vriga delar av organisationen (Svensk Live & de regionala nitverken)
forma hur vi stirker kommunikationsarbetet kring unga, ideella och grisrotsarrangérer.

— Producera och sprida digitala portritt av minst 4 medlemsorganisationer.

— Delta vid minst 4 méten med varje samarbetsparter for att sidkerstilla att vi pa bésta sitt
tilloodoser vara medlemmars behov och stirker vara samarbeten.

ORGANISATIONEN

— Ta fram en férdjupad rutin for styrelsens arbete med budget och ekonomisk uppféljning,

— Fortsitta verka for trygg ekonomi i foreningen och underséka mojligheter till utékad
finansiering,

— Genomfora en styrelseutbildning f6r den nya styrelsen.

— Ta fram en forbittrad struktur for styrelsens ledamoter att delta aktivt i som regionala/lokala

ambassadorer for foreningen.
— Ta fram en struktur for styrelsen lingsiktiga arbete

— I samrad med medlemmarna ta fram strukturer f6r medlemmars kontinuerliga inflytande 6ver
verksamheten

— Oka styrelsens kompetens som arbetsgivare och fortsitta arbeta for att féreningen 4r en god
arbetsgivare och en utvecklande arbetsplats,

— Se 6ver kompetens & personalbehovet och rekrytera en utvecklingsansvarig

— Tillsammans med Svensk Live géra en 6versyn av vara organisationers samverkan och ta fram
nya styrdokument for att ta nésta steg i samarbetet,

— Tillsammans med Svensk Live och de regionala nitverken ta fram arbetssitt for utdkad

samverkan mellan det nationella och regionala

— Stirka var regionala nirvaro 1 samverkan med de regionala nitverken. Under 2021 ska Unga
arrangorsnitverket delta aktivt 1 minst fyra natverkstriffar pa regional niva.



Forutsattningar for 2021

2020 var for Unga arrangorsndtverket, som for de flesta ett tungt dar. Kultur och musiklivet
drabbades hart av den dnnu pagiende Covid-19 pandemin, vi vet att fOrsta halvan av 2021
kommer fortsatt vara tyngt av restriktioner och dven hésten kommer sikerligen paverkas. Vi
behover vara 6dmjuka infor situationen och forstd att arbetet med forsiktighetsatgdrder och
begrinsningar ytterst handlar om att ridda liv. Samtidigt ser vi med hopp mot 2021, vaccinering
ar 1 full gang och viljan bland publik, artister och arrangérer att fa géra det vi tycker bist om -
kulturarrangemang - har nog aldrig varit storre.

Unga arrangorsnitverket har inte bara det turbulenta 2020 bakom sig utan ocksa tidigare ar av
utmaningar med bla. osdkerhet i féreningens ekonomi. Vi har utmanats och utvecklats i en
hastighet som vi nog aldrig hade kunnat férutse. 2020 sattes storre delen av kulturlivet pa paus
och konsekvenserna av pandemin visade hur skora livemusiken strukturer dr. 2020 blev ett
oonskat ar for reflektion och utvirdering av vart arbete . Om 4n o6nskat sa hoppas vi att vi kan
ta med oss de erfarenheter vi fatt under 2020 in i 2021 och vara en positiv kraft i den nystart som
kulturlivet nu stir infor.

Sveriges ideella, unga och grisrotsarrangérer av livemusik, vara medlemmar, har kimpat som alla
andra under 2020 med att stélla om, tinka nytt och i manga fall behéva stilla in. Marginalerna f6r
vara arrangorer har alltid varit sma och i de flesta fallen dr den viktigaste resursen vara
medlemmars till synes odndliga engagemang, Men att halla liv 1 det ideella engagemanget och att
vaga satsa nytt, 1 en osdker framtid efter det ar som har varit dr inte ltt, hur starkt musikhjirtat
an brinner. Unga arrangOrsnatverket kommer darfor fortsitta driva och utveckla vart arbete for
vara medlemmar, gamla som nya. Jobba for att livemusiken fortsatt stair hégt pa den politiska
agendan dven efter de akuta krisstdden tagit slut. Verka f6r att kommuner, regioner och staten
prioriterar nysatsningar som bygger en hallbar och lingsiktig struktur for livemusik. Satsningar
som nar fram till och stirker vira medlemmar.



MEDLEMMEMMARNA

Kompetensutveckling

Som ideell forening star viara medlemmar alltid hogst pa agendan. Att stétta och utveckla vira
medlemmar och tillsamman med dem utveckla oss som forening dr vart primira syfte. Genom
aren har otaliga medlemmar varit en del av organisationen och lika minga utmaningar har vi
hjilpts at att ta oss an. Vara medlemmar ir alla representanter for det ideella och unga kulturlivet
och verksamma livearrangérer av popmusik. For att fortydliga vad vi menar med pop, lanar vi en
formulering fran det regionala projektet KICK.!

“Pop definieras som allt vilket inte dr konstmusik. I pop-begreppet inkluderas
bl.a. rock, pop, hip-hop, metal, EDM, americana, soul, etc. Med konstmusik
avses bla. ensemblemusik, symfoniorkestrar, etc. Pop-begreppet begrinsades
till den del som tillh6r under- och mellanskikt av pyramiden, och exkluderar
den del som utan storre svarigheter kan ga runt pa kommersiell basis, dvs. 6vre
skiktet av arrang6rspyramiden.”

Att vara lyhérda for vara medlemmars behov och erbjuda relevant kompetensutveckling ar
centralt i allt vart arbete. Vi ska uppmuntra till ett stirkande och utvecklande av alla vira
medlemmar och genom regelbunden dialog forma och stirka lokala, regionala och nationella
forum for vara medlemmar att ta nista steg i sin utveckling. Vi ska som férening genomsyras av
Oppenhet och ett demokratiskt arbetsitt som bjuder in vira medlemmar att paverka
verksamheten.

Under 2021 tinker vi fortsitta detta arbete samt verka for att nya arrangorer ska tillitas vixa
fram runt om i landet. Som redan nimnts har Covid-19 pandemin gjort stor inverkan pa
kulturlivet och vara medlemmar, vi ser det darfér som extra viktigt att under 2021 stotta vira
medlemmar och tillsammans med dem och vara samarbetspartner sakerstilla att ideella, unga och
grasrotsarrangorer far de verktyg de behover for att forbittra virlden med livemusik.

Hallbarhet

Aven fast pandemin satt mycket pa paus senaste dret ir virlden fortfarande mitt i en klimatkris
som inte pausar. Det dr ett akut lige och vi maste alla géra allt vi kan for att bidra till en héllbar
virld och hallbara arrangemang. Minga av vira medlemmars arrangemang dr smaskaliga och
lokala, vilket i grunden innebir att de ofta har ett lagt klimatavtryck. Men vi kan fortfarande bli
bittre och utveckla vara medlemmars hallbarhetsarbete. Genom smaskaliga goda exempel pa
hallbara arrangemang kan vi ocksa tillsammans med vara samarbetsparter verka for att hela
livemusik-branchen hittar vagar till klimatneutrala arrangemang,

I KICK ir ett en forstudie framtagen av Vistra Gotalandsregionen. Studiefrimjandet, Svensk Live, Svensk Live —
Unga arrang6rsnitverket, KulturUngdom, Kultur i Vst och Westside Music Sweden. Under 2019-2020 utvecklade
och analyserade de laget for ”pop/rock-arrangoret” i regionen Vistra Gotaland. http://arrkick.se/bakgrund



http://arrkick.se/bakgrund/

Jamstdlldhet och inkludering

Unga arrangOrsnitverket ska vara en jamstalld och inkluderande féreningen och vi ska jobba for
detsamma i vara medlemsorganisationer. Detta dr ett kontinuerligt arbete som vi maste utveckla
och applicera pa alla delar av verksamheten. Oavsett etnicitet, kon, sexualitet,

funktionalitet eller plinbok ska Unga arrangérsnitverket vara en given plats fOr att utveckla ens
arrangorskap. Vi ska ocksa verka for att vara samarbetsparter och i forlingningen hela
musikbranchen blir en trygg, inkluderande och jimstilld arena. Detta gér vi genom att utbilda
och utveckla oss sjilva savil som att vara en aktiv kraft for framtidens musikbransch.

Amplify!

Amplify! Ar ett gratis mentorsprogram och utbildning fér unga arrangérer av livemusik dir
deltagarna far teoretisk kunskap, handlening och praktisk erfarenhet:

Amplify! bestar 1 huvudsak av tre delar:

1. Digitala utbildningar inom arrangdrskap framtagna i samarbete med dMg Education?.
2. Mentorskap, varje deltagare far en mentor verksam i livemusikbranchen.

3. Genomforande av ett publikt livearrangemang,

Pa sikt vill vi utveckla Amplify! till att bli ett nordiskt mentorsprogram med, utéver den digitala
utbildningen, nationella triffar och deltagarnas egna publika arrangemang, en pabyggnadsdel for
de som redan genomgatt programmet dar deltagarna ges moijlighet att genom utbyten ta del av
och arbeta med arrangemang i niagot av vara nordiska grannlinder i ett fOrsta steg och i
forlingningen 1 hela Europa. Vi ser att vi genom vara nordiska kontakter har mojlighet att
genomfora detta och vill under 2021 arbeta for att ett pilotprojekt tillsammans med
representanter fran Norge, Danmark och Finland.

Arrangorsstaffetten

Arrangorsstaffetten dr en inspirationsmojlighet for vira medlemmar dar de far ldra och
inspireras av varandra. Tillvigagangssittet dr enkelt, medlemmarna kontaktar oss med en 6nskan
om att fa svar pa uppkomna problem, eller 6nskan om fortbildning, inspiration etc. Och vi
matchar thop dem med andra som har samma behov. Sedan mé6ts de och hittar 16sningar
tillsammans, vilket sedan fors vidare till alla medlemmar genom en redovisning till
organisationen.

Arrangorsstaffetten var tinkt att paborjas som ett pilotprojekt under 2020 men pandemin satte
stopp. Var forhoppning ér att sitta igang och utveckla konceptet sa snart som restriktioner tillater
under 2021.

2 https:/ /www.dmgeducation.se/om-oss



https://www.dmgeducation.se/om-oss/

Arrangors-wiki

Unga arrangorsnitverket lanserade under 2019 tillsammans med Svensk Live och
Studiefrimjandet Riks en Arrangors-wiki, en “digital arrangorshandbok”. Detta gjordes for att
oka tillgangligheten av kunskap for vira medlemmar. En wiki gor det ocksa moijligt att 16pande
uppdatera informationen och pa sa sitt sikerstilla att innehallet stindigt ér relevant. Under 2020
har vi paborjat arbetet med att ta fram en studieplan tillsammans med Studiefrimjandet Riks
som ska kopplas pa Arrangors-wikin.

Loépande kommer vi att se 6ver innehéllet f6r att det ska vara uppdaterat och sa relevant som
mojligt.

Projektstéd - Ung arrangér

Projektstod - Ung Arrangdr togs fram under 2019 som ett komplement till Kulturradets projekt
och verksamhetsbidrag till musikarrangérer. Stodet dr Oppet att anvindas utifrain den sékande
medlemsforeningens egna beslut om vilken verksamhet som ir viktig att genomféra. Dock ska
alla projekt inom ramen for stodet kunna hirledas till live-arrangemang av musik. Det kan t.ex.
handla om resekostnader for att delta i triffar och utbildningar, genomféra mindre investeringar,
foreningstraffar eller regelritta live-arrangemang, Vi vill under 2021 fortsitta med projektstod -
Ung Arrangor fOr att pa sa sitt stotta vira medlemmar ekonomiskt utifrin deras egna initiativ
och verksamhetens behow.

Arrangorsutveckling - nya medlemmar

Som vi redan lyft har pandemin drabbat vira medlemmar och alla kulturarrangérer som behévt
stilla in och om sin verksamhet. Utfallet av 2020 ar Amplify! var ett tydligt bevis pa hur nya
arrangOrer drabbas ndr deras arrangemang fick stillas om eller stillas in till £6ljd av pandemin.
Lopande kontakt med vara medlemmar och den enkit som skickades ut 1 slutet pa 2020 malar
ocksa upp en bild av utveckling och kreativitet som fatt sittas pa paus. Att vi alla beh6vt pausa
under 2020 pa grund av nédvindiga restriktioner ér inget konstigt. Men det ar inte utan oro vi
ser pa framtiden med ridsla for att engagemanget ej kommer tillbaka lika litt som det sattes pa
paus.

Att verka for att ungdomar i trygga sammanhang far utveckla sina intressen och tillsammans med
andra testa sina idéer, oavsett socioekonomisk bakgrund eller vart i landet en bor ser vi som en
av vara viktigaste uppgifter. Vi tror ocksa att en levande livescen for unga, ideella  och
grasrotsarrangOrer dr det som i forlingningen skapar ett levande och nytinkande musikliv pa alla
plan, fran ideell till professionell.

Samtidigt har vi senaste dren sett en férindring i ungdomars organisering dir foreningsformen
inte dr given och som foljd av detta traditionella stodstrukturer inte nar fram. Det fysiska
scenerna och arrangorer 1 mellanskiktet av popens pyramid3 har ocksa som vi lyft manga ganger

3 en redogérelse for popen pyramid finns att ldsa pa sidan 6 i var rapport, Vi fortsitter spela pop (men vi héller pa
att d6) http://wwwlivemusiksverige.se/wp-content/uploads/2016/08 /Musikrapport-Vi-forts%C3%A4tter-spela-

pop.pdf



http://www.livemusiksverige.se/wp-content/uploads/2016/08/Musikrapport-Vi-forts%C3%A4tter-spela-pop.pdf
http://www.livemusiksverige.se/wp-content/uploads/2016/08/Musikrapport-Vi-forts%C3%A4tter-spela-pop.pdf
http://www.livemusiksverige.se/wp-content/uploads/2016/08/Musikrapport-Vi-forts%C3%A4tter-spela-pop.pdf

forr allt for svaga stodstrukturer. Vi ser dirfér att vi i pandemins spar maste fokusera extra
mycket pa utveckling av vara medlemmar, rekrytering och stottning av nya medlemmar och
tillsammans med vara samarbetsparter verka for starka stodstrukturer och moijligheter f6r nya
unga, ideella och grisrotsarrangorer att etablera sig i hela landet.

Natverket

Ett av Unga arrangorsnitverkets viktigaste funktioner ar att féra samman vara medlemmar med
varandra men ocksa med 6vriga delar av kulturlivet. Att bygga ett starkt nitverk for arrangorer
av livemusik och kultur i Sverige men ocksd med nordisk och europeisk utblick. Nir vi méts och
delar erfarenheter ar oftast da vi utvecklas som mest. Under verksamhetsaret 2021 vill Unga
arrangorsnitverket darfor fortsitta skapa motesplatser mellan arrangérer och myndigheter, Gvrig
musikbransch samt andra intresseorganisationer i Sverige, Norden och Europa.

Forutom att skapa motesplatser for vara medlemmar ska vi jobba for tita och utvecklande moten
med medlemmar i Svensk Live. Aven fast vira medlemmar faller under kategorin unga
arrangorer byts snabbt de unga ut mot vad som vi ofta bendmner grasrotsarrangdrer. Dir delar
vara medlemmar samma utmaningar som grisrotsarrangorer i alla dldrar. Ett viktigt fokus under
2021 blir att stirka utbytet mellan Unga arrangOrsnatverkets grasrotsarrangorer och Svensk Lives
likasinnade medlemmar.

Vi ska ocksé fortsitta att skapa motesplatser och meningsfullt utbyte med vara samarbetsparter
(listade under rubriken samverkan) savil som bjuda in till och uppmuntra vira medlemmar att
nérvara och delta vid branchtriffar och festivaler som ofta kan erbjuda inspiration och informellt
nitverkande. Tidigare har vi stéttat medlemmar att delta genom projektstod Ung Arrangor eller
genom att férhandla fram subventionerade deltagaravgifter, ndgot vi dmnar fortsitta med.



PAVERKAN

Som riksorganisation for unga arrangérer har vi och vill vi fortsatt kunna féra samman alla vira
medlemmars visioner, tankar och asikter och i var roll som riksorganisation ta den samlade
kunskapen for att paverka var omvirld. Det handlar om lobbyarbete och dialog med landets
kulturpolitiker, samverkan med andra aktorer, och hur vi presenterar oss sjilva och var
verksamhet f6r omvirlden.

Kulturpolitik

Under kommande ar vill vi fortsitta arbetet med att tydliggéra Unga arrangérsnitverkets och
Svensk Lives position som den svenska live-musikens rdst gentemot kommuner, landsting och
regioner samt gentemot statliga instanser, som Kulturradet och Myndigheten f6r ungdoms och
civilsamhillesfrigor (MUCF)* och andra aktorer inom virt verksamhetsomrade.

Unga arrangOrsnitverket dmnar fortsitta att vara verksamma i den kulturpolitiska debatten med
debattartiklar, rapporter, samtal och paverkansarbete. Under 2021 planeras detta arbete att
fortsatt fokusera pa lokal- och regional niva. I och med den pagiende Covid-19-pandemin
kommer det vara viktigt att ta fram riktlinjer f6r hur ett smittsidkert 6ppnande av vara livescener
kan ske nar det vil ar méjligt. Under 2021 dmnar vi fokusera pd dessa tre huvudfragor:

Efter Corona - vad hdnder sen?

Hur ser vi till att nystarten blir just en nystart dir vi kan bygga starkare och miljomassigt hallbara
strukturer for framtiden. Vi ska vara en stark rost f6r att unga arrangorer ges ritt forutsittningar
att aterta sin plats 1 svenskt kulturliv.

Klubbdoden

Redan innan pandemin sag det dystert ut f6r landets klubbar. Scener for grisrotsarrangérer> och
ung fri kultur dr skrimmande fa. Sverige behéver en strategi for tillgdngliga scener for unga,
ideella och grisrotsarrangorer i hela landet.

Framtidens foreningsliv

Foreningslivet dr 1 stindig forindring, att engagera sig i fragor genom dagens alla digitala
plattformar dr kanske littare dn ndgonsin, samtidigt har méanga foreningar svart att bygga
héllbara verksamheter. Vi vill ta debatten kring ungas organisering och verka fér att Svenskt
foreningslivs utvecklas och fortsitter befasta sin roll och relevans i samhillet.

4 Statlig myndighet f6r ungdoms och civilsamhillesfrigor https://www.mucf.se/om-oss

5 ArrangGrer som befinner sig i mitten av tidigare nimnda popen pyramid (se s 5) , ofta med ideellt eller delvis ideell
uppbyggt verksamhet vars primira syfte dr att breda plats f6r ny oetablerad musik.
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Kommunikation

Under 2019 gjordes en genomgang av foreningens kommunikation utifrin ett ungdoms- och
griasrotsperspektiv. med bl.a. framtagande av kommunikationsplan. Vi ser att Unga
arrangorsnitverket stirks genom samarbetet med Svensk Live, vilket har stora
samordningseffekter, bl.a. inom det kulturpolitiska paverkansarbetet, utvecklingen med regionala
nitverk, medlemsrekrytering, kompetensutveckling etc. Vi ser dock att vi fortfarande behdver bli
bittre pa att synliggora vara medlemmar och vart arbete for unga, ideella och grisrotsarrangorer.
Detta blir en prioriterad fraga framéver.

Vid foérra arsmotet presenterades en ny grafisk profil under vilken tanken var att lyfta vara
medlemmar och arbetet med unga, ideella och grisrotsarrangérer.. Lanseringen skots pa
framtiden pa grund av Covid-19. Under tiden i takt med att organisationen vaxt med fler
regionala nitverk med egna logotyper savil som stor mediaexponering for Svensk Live under
2020 har vi fatt omvirdera hur vi bast spetsar var kommunikation. Under 2021 kommer vi se
6ver pa vilket sitt vi bidst kommunicerar var verksamhet internt mot vara medlemmar och
externt med Svensk Live, regionala nitverk och omvirlden.

Under 2021 vill vi som redan nimnt stirka Unga arrangbrsnitverkets profil och kommunikation.
Foreningen skapas av medlemmarna och medlemmarnas verksamhet skall lyftas och synas 1 var
kommunikation. Vi planerar att under aret producera ett antal digitala portritt nagra medlemmar
och deras verksamhet. Vir férhoppning édr att dessa ska visa pa bredden inom Unga
arrangorsnitverket, lyfta och sprida medlemmarnas verksamhet till en storre publik och inspirera
fler att bli arrang6rer av popmusik.

Samverkan

Ensam dr som bekant sillan starkast, genom att samverka med fler som tycker som oss kan vi na
lingre och paverka fler. Vi ir alltid 6ppna for nya samarbeten och ska aktivt s6ka nya relevanta
samarbeten. Nedan listar vi vira primira samarbetsparter under 2021.

Svensk Live

Sedan sammanslagningen 2017 har vi arbetat med som en systerorganisation till Svensk Live. Ett
viktigt samarbete som vi amnar stirka genom att fortsitta lokalisera vira gemensamma nimnare
savil som de fragor dir vi skiljer oss at.

Svensk Live dar en demokratiskt uppbyggd ideell riksorganisation och samlar arrangérer av live
musik. Vi har 6ver 200 medlemmar i form av festivaler, klubbar, kommuner, arenot,
musikforening ar, néjesparker med mera. Svensk Lives medlemmar genomfdr tusentals
spelningar varje ar for miljontals besokare. Svensk Live arbetar for att frimja, stotta och utveckla
livemusiken.
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Regionala arrangérsnétverk inom Svensk Live

Det senaste aret har i ett antal regionala arrangérsnitverk startats i samarbete med Svensk Live.
Dessa dr i uppstartsfasen men vi ser redan nu hur viktigt deras arbete ar for att paverka den
regionala kulturpolitiken och dessa blir en sjilvklar samarbetspart som Okar nirheten till vira

medlemmat.

Studiefrdmjandet

Unga arrangorsnatverket dr en av Studiefrimjandets medlemsorganisationer. Senaste aren har
samarbetet mest bestatt av dialog for att forma ett gemensamt arbetssitt mot unga arrangoret.
Musikverksamhet dr en av Studiefrimjandets storsta verksamhetsomraden sa ett samarbete som
stirker oss bada borde finnas inom rickhall. Under 2021 hoppas vi kunna ta dialogen till
handling och sjositta gemensamma satsningar for utbildning och nitverkande. Medlemskapet
utvirderas arligen fOr att pa basta satt tillgodose vara medlemmars behow.

Musikarrangérer i samverkan (MAIS)

Tillsammans med de Ovriga organisationerna i MAIS har Unga arrangérsnitverket fortsatt
samverka for vara gemensamma intressen bla. genom arrangorskonferensen Check!.
Medlemskapet utvirderas arligen for att pa basta sitt tillgodose vara medlemmars behov.

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer

Unga arrangorsnitverket dr medlemmar i Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (ILSU).
Detta ger viara medlemsféreningar bl.a. mojlighet till kompetensutveckling inom organisation,
ledarskap, utbyten med andra linder inom dessa omriden etc. Medlemskapet utvirderas arligen
for att pa bista sitt tillgodose vara medlemmars behov.

Talk Town, UHORT Festival, RGdhuset och Huset KBH (Dk)

Under 2019 samarbetade vi genom foreningens nitverk och olika projekt med ett antal aktorer 1
Danmark som vi har mycket gemensamt kring i frigor om unga, ideella, grisrotter, jamstilldhet
mm. Talk Town¢, UHORT7, Rihuset Képenhamn® & Huset KBH?. Dir foddes tankar om ett
tordjupat samarbete och knyta thop fler aktorer som vi delar visioner med.

Covid-19-pandemin har gjort det svart att fortsitta dessa samarbeten, men vi ser vinsten i att ha
fortsatt dialog och nir méjlighet finns skapa samarbete for att vara medlemmar ska utvecklas och
inspireras. Vi ser en borjan till ett nordiskt nitverk for unga arrangérer framfor oss.

6 https:/ /www.talktown.dk

7 https://www.uhoert.dk

8 https://raahuset.onkeldannysplads.dk

Shttps:/ /www.huset-kbh.dk
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Nordiskt nétverk (Norden)

Genom samverkan med Ovriga nordiska linders riksorganisationer, bla. Norske Konsert
arrangorer, Dansk Live och LiveFIN sker kunskapsutbyte och vira medlemmar far storre
nitverk. Inom det nordiska nitverket deltar Unga arrangérsnitverket pa konferenser och méten
sasom PULS nitverksméten, Dansk Live- och Norske Konsertarrangorers arsmoten etc.

Live DMA (Europa)

Live DMA idr ett europeiskt nidtverk som arbetar for att stddja och frimja villkoren for
musikarrangérer och grundades 2012 av det spanska nitverket ACCES och franska férbundet La
Fedurok, numera kint som FEDELIMA.

Unga arrangorsnatverket, tillsammans med Svensk Live, deltar i méten med Live DMA samt tar
fram arrangors- och konsertstatistik for organisationernas medlemmar pa nationell niva, vilken
senare sammanstills av Live DMA pa ett europeiskt plan. Live DMA genomf6r ocksé ett antal
projekt och arbetar med kulturpolitisk paverkan pa europeisk niva angdende s.k. Grassroot
Venues.
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ORGANISATIONEN

Som vi nimnde i inledningen har Unga Arrangorsnatverket mott manga utmaningar sen vi 2017
tillsammans med Livemusik Sverige skapade sammanslutningen Svensk Live och Svensk Live
Unga arrangorsnitverket. Vi vill stindigt fortsdtta utvecklas som organisation, kontinuerligt
starka var interndemokrati, sikerstalla en trygg ekonomisk grund samtidigt som vi vill fortsitta
vara snabbast pa bollen och anpassa oss till en bransch i férindring. Under 2021 vill vi fortsitta
ta tydliga steg mot ett dnnu bittre ungt arrangbrsnitverk savil som ett battre Svensk Live 1 stort.

Ekonomi

Unga arrangorsnitverket finansierar sin verksamhet med i huvudsak statliga stod fran
Myndigheten f6r ungdoms och civilsamhaillesfragor (MUCF)0och Kulturradet. Infér 2021 har
MUCEF f{6r rosta gangen pa linge raknat upp bidragen, en efterlingtad upprikning som vi med
flera efterfragat under en lingre tid. De olika stdden har olika forutsittningar och vi dr i storsta
grad beroende av dessa stod for att kunna stotta vira medlemsféreningar med ekonomiskt stod,
kompetensutveckling och paverkansarbete. Utover detta finansieras sirskilda satsningar av
projektstéd, siasom mentorsprogrammet Amplify!, samt vissa Ovriga intdkter via
samarbetsprojekt. Organisationens medlemsavgifter stir for vildigt liten del av de totala
intdkterna och bor ur ett demokratiskt perspektiv dven gora sa framéver. Medlemsavgift ska inte
vara ett hinder for att kunna bli medlem i Unga arrangorsnitverket.

Att Unga arrangOrsnitverket i stor grad dr beroende av statliga stod ar inget konstigt och sa ser
det ut for andra liknande organisationer. Vi upplever att det inte finns andra reella mojligheter till
grundfinansiering i samma utstrickning och storlek samt som ger de forutsittningar som de
statliga stoden medfoér. Dirfér vill vi fortsitta att finansiera verksamheten pa liknande satt
framover. Dock hindrar detta oss inte fran att undersdka mojligheter f6r annan kompletterande
finansiering, vilket gbrs 16pande.

Styrelsen

Som en ung organisation har vi h6g omsittning pa vara styrelseledamoter, vilket pa manga sitt dr
bra da det ger ett bra flode av idéer och representation frin vara medlemmar. Samtidigt stiller
det héga krav pa strukturer fOr att sikerstilla kontinuitet arbetet och gentemot var personal.
Unga arrangorsnatverkets styrelse ska sakerstilla att foreningen verksamhet genomfors enligt
arsmotets beslut och 1 enlighet med Svensk lag,

Styrelsen ska aktivt arbeta som ambassadorer for foreningen gentemot nya och befintliga
medlemmar och genom sitt arbete ska styrelsen verka for nirhet till vara medlemmar och
uppmuntra alla medlemmar att delta och paverka foreningens verksamhet. Styrelsen ska under
2021 genomfora en styrelseutbildning och 6verlimning fran foregaende styrelse fOr att sikerstilla
kontinuitet i arbetet samt tillgodose sig relevant kompetens for att méta féreningens utmaningar.

10 Statlig myndighet f6r ungdoms och civilsamhallesfragor https://www.mucf.se/om-oss
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Under 2020 paboérjade styrelsen en 6versyn av foreningens arbetsstruktur, under 2021 ska detta
arbete tas vidare och styrelsen skall ta fram arbetssitt som méjliggor £6r lingsiktig planering och
utveckling av féreningen.

Personal

Unga arrangorsnitverket ska strdva efter att vara en utvecklande och trygg arbetsplats. Var
personal dr en av vara viktigaste resurers, det ir dem som utfér majoritet av fOreningens
verksamhet, haller 16pande kontakt med medlemmar och representerar féreningen gentemot
manga av vara samarbetsparter.

Under borjan av 2020 hade foreningen en tjainst om 100% och en relativ nytillsatt
utvecklingsansvarig pa 50% vars fokus lag i att utveckla gamla och nya medlemmar. 100%
tjinsten bestod till 50% av arbete 4t Unga Arrangérsnitverket som verksamhetsansvarig. Ovriga
50% har vi hyrt ut till Skansk Live och Svensk Live. I januari 2021 4r vi nere pa endast den
uppdelade 100% tjinsten. Styrelsen har konstaterat att detta inte dr en langsiktigt hallbar
situation. Genom god samverkan med Svensk Live dédr vi kan dela manga resurser och den
forhallandevis laga arbetsbelastningen under borjan pa 2021 till £6ljd av pandemin ér situationen
for tillfillet hanterbar. Samtidigt 4r ekonomin god och féreningen stir infér mycket arbete som
kommer kriva utokad personalstyrka som kan fokusera pa medlemsutveckling och
kommunikation.

Under forsta halvan av 2021 kommer vi darf6r arbeta med att géra en fordjupad 6versyn av vart
personalbehov men ocksa fora dialog med Svensk Live om deras behov och ekonomiska
forutsattningar. Forhoppningen dr att Unga arrangorsnitverket kan pabodrja en
rekryteringsprocess under fOrsta halvaret 2021 for att stirka upp personalstyrkan med minst en
50% tjanst.

Unga Arrangdrsnatverket, Svensk Live och Regionala Natverk

Tre ar har gatt sedan MoKS och Livemusik Sverige blev Svensk Live Unga arrangorsnitverket
och Svensk Live. Som redan nimnts har det varit tre intensiva och lirorika ar for bada
organisationerna. I takt med att organisationerna och verksamheten utvecklas finns behov av att
tillsammans ta nya tag for att bygga vidare pa den ursprungliga visionen om en stor organisation
som samlar arrangorer av livemusik i hela Sverige.

Under 2021 ska darfér en gemensam 6versyn goras av samarbetet idag och hur vi vill utveckla
det under de kommande tre aren.

- Vilka fragor ska vi driva tillsammans?

- Vilka fragor driver vi bdst pa varsitt hall?

- Hur stirker vi och f6r samman vara medlemmar?

- Hur starker vi samarbetet mellan vara fortroendevalda och var personal?

Tillsammans ska vi ocksa utarbeta hur vi blir en dnnu starkare organisation med de regionala

nitverk som startats under 2020. I dagsliget finns regionala nitverk i Region Skdne (Skansk
Live), Halland (Live Halland), J6nkopings lin, Kalmar lin och Kronobergs lin (Smaland Live),
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Vistra Gotalandsregionen (VG Live) och Ostergotlands lin (Live Ostergdtland) och dr pa ging i
Dalarna och Visterbotten. Framé&ver ser vi ett behov av att 6ka nirvaron regionalt for att kunna
sikerstilla att vi effektivt arbetar for vaira medlemmars behov och utveckling. Det ar naturligt att
detta, dir det finns, sker 1 samverkan med regionala nitverk. Tillvigagangssitt och former for
arbete ska utformas och borja implementeras under 2021.
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